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BERATUNG, SERVICE &
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BILDUNGSANGEBOT
Beurteilen und Fuhren von Jahresgesprachen in Dresden

Das Beurteilen der Mitarbeiter gehort zu den anspruchsvollsten Fuhrungsaufgaben. Ziel ist es mit dem Mitarbeiter
Uber seine Starken und Schwachen zu sprechen. Gleichzeitig sollen die klnftige Zusammenarbeit und die berufliche
Perspektive des Mitarbeiters im Mittelpunkt stehen. In zahlreichen Unternehmen bildet dabei das Jahresgesprach den
Héhepunkt.

Inhalte & Methoden

e Personlichkeitstypen und Kommunikationsmodelle

e Instrumente zur wirkungsvolleren Kommunikation

e Beurteilungsgesprache flhren, Selbsteinschatzung, Fremdeinschatzung

e Wahrnehmung der Mitarbeiter und Schwierigkeiten in der Beurteilung

¢ Uberzeugen statt anordnen gemeinsame Zielvereinbarungen finden

e Regel und Vereinbarungen festlegen

e Strukturierung von Beurteilungsgesprachen

e Typische Beurteilungsfehler

e Einbindung des Beurteilungsgespraches in Personalentwicklungskonzepten

Zielgruppe

FUhrungskrafte, Personalreferenten

Teilnehmerzahl

6 bis 12 Personen

Abschluss/Zertifikat
Teilnahmebescheinigung der bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH

Das angebotene Seminar kann auch als Inhouseseminar mit individuellen Inhalten und Terminen durchgefthrt

werden.

Termine - .. e . .
Fiir diesen Kurs konnen auf Anfrage individuelle Termine vereinbart
werden.

Anbieter bsw GmbH

ort bsw - Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Rudolf-Walther-StralRe 4
01156 Dresden

Ansprechpartner Gerd Richter
gerd.richter@bsw-mail.de
0371/5334613

Preis 295,00 EUR zzgl. ges. USt. pro Teilnehmer

351,05 EUR inkl. 19 % USt. pro Teilnehmer
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