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Digitalisierungscheck

FA.BERATUNG
Smart IT. Smart HR.

WO STEHT MEIN UNTERNEHMEN?

Recruiting & Bewerbermanagement

a

Gibt es ein digitales Bewerbermanagementsystem (ATS)?

Ist unser Bewerbungsprozess mobilfreundlich und in wenigen Klicks durch-
fuhrbar?

Gibt es eine automatisierte Vorauswahl von Bewerbern (z. B. KI-gestutzte
Analyse von Lebenslaufen)?

Nutzen wir Online-Interviews oder Video-Bewerbungen als Standard?
Werden digitale Assessment-Tools eingesetzt, um Bewerberfahigkeiten zu
testen?

Konnen Bewerber jederzeit den Status ihrer Bewerbung online einsehen?
Gibt es Schnittstellen zwischen Bewerbermanagement und unserem HR-
System?

Nutzen wir Social Media oder Active Sourcing mit digitalen Tools zur Bewer-
bersuche?

Gibt es Automatisierungen fur Terminvereinbarungen, Reminder oder Ver-

tragsversand?



Onboarding & Mitarbeiterintegration

a

Gibt es eine digitale Onboarding-Plattform, die neue Mitarbeiter durch den
Prozess fuhrt?

Werden neue Mitarbeiter vor dem ersten Arbeitstag automatisch mit Infos
versorgt?

Gibt es digitale Checklisten fur Vorgesetzte, HR und neue Mitarbeiter?
Sind alle relevanten Dokumente (z. B. Arbeitsvertrag, Datenschutzverein-
barung) digital abrufbar?

Sind Schulungen, Unternehmenswerte und Einarbeitungsmaterialien digital
verfugbar?

Nutzen wir digitale Mentoring-Programme oder Buddy-Systeme?

Werden Feedbacks nach dem Onboarding-Prozess digital erfasst und aus-

gewertet?

Personalverwaltung & Self-Service fur Mitarbeiter

a

Konnen Mitarbeiter ihre Stammdaten, Gehaltsabrechnungen und Vertrags-
dokumente online einsehen?

Gibt es eine digitale Urlaubsverwaltung, die automatisch mit dem Kalender
synchronisiert?

Wird Arbeitszeiterfassung digital uber eine App oder ein Online-Tool abge-
wickelt?

Gibt es eine zentrale HR-Software, die alle Personalprozesse verbindet?
Konnen Mitarbeiter ihre Arbeitszeiten und Abwesenheiten uber eine mobile
App verwalten?

Gibt es ein digitales Ticket- oder Chat-System fur HR-Anfragen statt E-
Mail-Chaos?

Sind Dokumente wie Arbeitszeugnisse, Gehaltsabrechnungen und Steu-

erdokumente digital abrufbar?



Personalentwicklung & Weiterbildung

a

Gibt es eine digitale Plattform fur Schulungen und Weiterbildung?
Konnen Mitarbeiter flexibel Online-Kurse belegen (z. B. E-Learning, Micro-
learning-Apps)?

Wird Kl oder Datenanalyse genutzt, um individuelle Weiterbildungsempfeh-
lungen zu geben?

Gibt es digitale Kompetenzprofile fur Mitarbeiter zur gezielten Entwick-
lung?

Werden regelmaBig digitale Feedbackgesprdche durchgefuhrt und doku-
mentiert?

Gibt es ein Performance-Management-System mit individuellen Entwick-
lungsplanen?

Konnen Mitarbeiter Lernfortschritte selbst nachverfolgen und sich fur

Kurse anmelden?

HR-Analytics & Datenmanagement

m]

Gibt es eine zentrale HR-Datenbank oder sind Daten auf viele Insellosun-
gen verteilt?

Konnen wir KPIs wie Fluktuationsrate, Krankheitsquote und Recruiting-Er-
folg automatisiert abrufen?

Gibt es Dashboards oder Reporting-Tools fur datenbasierte Personalent-
scheidungen?

Nutzen wir Predictive Analytics, um z. B. KUndigungsrisiken fruhzeitig zu er-
kennen?

Gibt es eine zentrale Ubersicht Uber alle Mitarbeiterdaten, die schnell ab-
rufbar ist?

Werden Gehaltsentwicklungen, Beforderungen und Karrierepfade digital
nachverfolgt?

Lassen sich Daten zu Diversity & Inclusion einfach auswerten?



Unternehmenskultur & Change Management

a

Gibt es digitale Kommunikationsplattformen fur den internen Austausch
(z. B. MS Teams, Slack, Intranet)?

Werden digitale Feedback-Tools genutzt, um regelmaBig die Mitarbeiter-
stimmung zu messen?

Gibt es eine Strategie, um Mitarbeiter auf Digitalisierungsprojekte vorzu-
bereiten?

Nutzen wir Gamification oder interaktive Elemente, um Akzeptanz fur neue
Tools zu steigern?

Gibt es digitale Formate fur Unternehmenswerte, Visionen oder Mitarbei-
terevents?

Wird der Erfolg von Change-Projekten datenbasiert evaluiert?

Haben Fuhrungskrafte digitale Schulungen erhalten, um den Wandel aktiv
zu begleiten?

Administrative HR-Prozesse & Automatisierung

a

Gibt es automatisierte Workflows fur Vertragsanderungen, Gehaltserho-
hungen oder Versetzungen?

Sind HR-Prozesse in digitale Workflows eingebunden (z. B. Genehmigungen,
Workflows mit IT & Finance)?

Wird Kl oder Automatisierung genutzt, um repetitive Aufgaben zu reduzie-
ren?

Gibt es digitale Losungen fur Zeugniserstellung, Mutterschutz, Elternzeit &
Co.?

Werden HR-Prozesse kontinuierlich analysiert und optimiert?



