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Disclaimer

Im Vortrag genannten Produkte, Softwarelosungen oder
Denkansatze sowie Zitate dienen ausschliel3lich zur

Veranschaulichung.

Die Quellen, soweit bekannt, wurden alle benannt. Besuchen Sie
die Anbieter und Dienste auf ihren Webseiten und informieren Sie

sich selbst.

Sollten Sie noch Zwelfel haben, fragen Sie am besten lhre KiI.



Kl & DIGITALISIERUNG
Wollen wir die Zukunft gestalten
oder von ihr Uberrollt werden?
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Nutzen Sie KI?

AWer nutzt bereits Al / Kl im
Unternehmen?

AWer nutzt es in HR?

AFir welche Anwendungen nutzen Sie

es?

AWer hat Regeln zum Umgang mit K
Im Unternehmen?



Deutschland liegt bei der Digitalisierung zuriick

Platzierung im Jahr 2023 im Vergleich der digitalen Wettbewerbsfahigkeit von insgesamt 64 Staaten anhand
von 54 Kriterien in den Kategorien Wissen, Technologie und Zukunftsfahigkeit, bestplatziertes Land = 100
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Kriterien Wisson: 2. B, staatliche Ausgaben fur Blldung, Verfugbarkeit von Fachiraften mit digitalen Fahigheiton;
Kriterien Technologie: 2, B. Investitionen in Telekommunikation, Rahmenbedingungen fir Unternchmensgrindungen;
Kriterien Zukunftsfibighkeit: 2. 8. Nutzung von Big Data, Einsatz von E-Government

Quelien: International Institute for Management Development, Institut der deutschen Wistschalt
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UND JETZT BIN ICH GESPANNT, WELCHE GEDANKEN SIE ZUM
THEMA "KUNSTLICHE INTELLIGENZ" GESAMMELT HAREN.
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Der Trend ruft!!!
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Hype Cycle flr neue Technologie 2022

erstmals der Begriff Generative Al

Foundation Models

Web3
Computational Storage
Superapps

Decentralized Identity
NFT

Observability-Driven
Development

g Industry Cloud Platforms —Cloud Data Ecosystems
.2 Internal Talent Marketplaces

=

S

[T Digital Humans

o Dynamic Risk

n Governance

fed

Bata Obssrvebllity Cloud Sustainability

Platform Engineering
Causal Al
Open Telemetry

Minimum Viable
Architecture

Digital Twin of

Metaverse

Augmented FinOps
Machine Learning

Cybersecurity : Pdak of
Mesh Innovation Inflated Trough of Slope of
sl L U T Expectations  Disillusionment Enlightenment

Productivity

Time

Plateau will be reached:

() less than 2 years @® 2to5years @ 51to 10 years A More than 10 years ) Obsolete before plateau

As of August 2022
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Hype Cycle flr KI

Intelligente Roboter —. | Generative Kl
Verantwortungsvolle Kl ~L 1
Neuromorphes Computing

Prompt Engineering —

Foundation-
Allgemeine kinstliche Intelligenz Modelle
Decision Intelligence

Al TRiSM

Operative KI-Systeme

ModelOps

Composite K|

Datenzentrierte Kl

Edge-KI
KI-Engineering . 5=

KI-Simulation

Erwartungen

Kausale KI

Neurosymbaolische Kl

Multiagent-Systeme

KI-Grundprinzipien
Automatische

Wissensgraphen

023

Synthetische Daten

Computer

Visior/]_/—

-

Cloud-KI-

. J i
Brie=s Kennzeichnung und

Beschriftung von Daten

Intelligente Anwendungen

Autonome Fahrzeuge

KI-Entwickler- und

Systeme Schulungs-Kits
Gipfel der
iiberzogenen Tal der Pfad Plateau der
Innovationsausléser Erwartungen Enttduschungen der Erleuchtung Produktivitat

Das Plateau wird erreicht in:

() weniger als 2 Jahren @ 2 bis 5 Jahren @ 5 bis 10 Jahren

Zeit

A mehr als 10 Jahren Stand: Juli 2023
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Hype Cycle fiir neue Technologien 2024

1 Interne Entwicklerportale
Maschin (EQT::OU gge” Kl-gestiitztes Softwareengineering
Prompt Engineering Super-Apps
Homormorphe Verschlisselung o Cloudnativ

Al TRISM WebAssembly

Féderales maschinelles Lernen
Bestirkendes Lernen

Allgemeine kiinstliche Intelligenz
Digital Immune Systerm
Autonome Agenten

* Generative K

KI-Supercomputing

6G
Multiagent-Systeme

Erwartungen

Desinformations-

sicherheit
Cybersecurity-Mesh-

Digitaler Zwilling Architektur

eines Kunden

Spatial

Computing Humanoide Arbeitsroboter

Grobe

Aktionsmodelle Hohepunkt der

Oberhtihten Tlefpunkt der Hang zur Hohes Niveau an
InnovatlonsausiGser Erwartungen Deslllusionierung Erkenntnis Produktivitit
I\E'it Stand September 2024

Das Plateau wird erreicht in:
() weniger als 2 Jahren @ 2 bis 5 Jahren @ 5bis10 Jahren A mehr als 10 Jahren (#) obsolet vor Plateau

Cuelle: Gartner

© 2024 Gartner, Inc. und/oder deren Tochterunternehmen. Alle Rechte vorbehalten. 3205434

Gartner



Industrielle vs. KIRevolution

Automatisierung geistiger Arbeit o
ca. 1750

Machine Learning, LLM, neuronale Netze

Wissen schneller, besser, verfligbarer machen Industrielle Revolution

Buroarbeit, Kommunikation, Wissensarbeit Mechanisierung korperlicher Arbeit
A Wissensdemokratisierung, neue Arbeitsmodelle, Dampfmaschine, FlieRband, Elektrizitat
Jobveranderungen ca. 2000

Produktion schneller, billiger, effizienter
Landwirtschaft, Industrie, Transport

A Massenproduktion, Urbanisierung,

Ab 2022 neue Berufe



Kl Ist die industrielle
Revolution der Wissensarbeit

HOR AUF ZU
GRUBELN UND LASS
ChatGPT FliR DICH

DENKEN!

Der Denker ©2023 Mark Lynch/toonpool.com



Kl¢ der nachste grof3e Sprung fur die Menschheit

Was haben die industrielle und die Kt

Revolution gemeinsam?

Gemeinsam )
keiten Ahnlich disruptiv:

A Beide haben dieProduktivitat stark verandert .

A Sie fiihren zugroRen Diskussionerin der Gesellschaft
(z.B. Uber Arbeit, Bildung oder Ethik).

A Es entstehernvollig neue BerufeE und alte

verschwinden.



Kl¢ der nachste grof3e Sprung fur die Menschheit

Was passiert in der KF Revolution?

Das Verhaltnis zwischen Mensch und Maschine

verandert sich

K Was passiert?

Revolution

Friher:Maschinen habenkorperliche Arbeitunterstitzt.

Heute: KI hilft uns beim Denken, Lernen und

EntscheidenE sie ist ein Partner im Kopf.



Kl¢ der nachste grof3e Sprung fur die Menschheit

Was haben die industrielle und die Kt

Revolution gemeinsam?

Kl ist anders als frihere Umbriiche

Schneller:Die Entwicklung geht rasantk viel schneller

als bei der Industrialisierung.

Schwerer greifbar: Kl ist digital, nicht sichtbar wie z. B.

Unterschiede eine Dampfmaschine.

Komplexer: Friher ging es um Muskeln, heute greift Kl

In kreatives und geistiges Arbeitenein.



How The HR Tech Market Is Changing

Offerings

Benefits

Features

Systems

Talent Systems
Licensed

HCM, LMS, ATS
Licensed

Integrated Talent
Management Systems

“Prehire to Retire” focus
Talent functions built
On competencies

PeopleSoft, Oracle,

SAP, Taleo, Saba

SaaS &
Cloud

Integrated HCM
Cloud Offering

User-Centric Systems
of Engagement,
Easy to Implement

Fast to integrate,
APl integrations,
Rapid new features

Workday, Oracle HCM,
SuccessFactors

Mobile and
Workflow

Designed for Mobile
Integrated into Desktop

Extended Utility To
All Users, Focus on
Employee Experience

Mobile, Teams, Slack,
Desktop integration
Employee Experience Layer

HiBob, ADP, iCims,
Namely, Darwinbox

Al Powered
Al Enabled

Machine Learning
Recommendations

Smarter Interfaces
Integrated With Teams
And Desktop

Skills engines, machine
Learning recommendations
Talent marketplace

Eightfold, Beamery,
Phenom, SeekOut, Gloat

Al-Reinvented
HCM

Copilot
For Learning,
Recruiting,
HRBP

Al-generated
content

Highly intelligent
search and
recommendation

Radical new
user interface

New data
architecture

2000s

2010

Copyright © 2023 The Josh Bersin Company | All Rights Reserved | Not for Distribution | Licensed Material

2020

Today

2023+

company
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Technologien verandern und entwickeln sich schneller als der Mensch.

Gérd

,\‘ Reminder:
technology Is

exponentiell
but humans are

' linear




Was ist eigentlich alles KI?

Was ist neu an der generativen KI?

Generative KI

Erzeugt neuen Text, Audio,
Bilder, Videos oder Code auf
Basis der Inhalte,

auf denen sie zuvor trainiert
wurde.

Deep Learning

Nachbildung des
menschlichen Gehirns mithilfe
kiinstlicher neuronaler Netze,
z.B. Transformefr Modelle, die
komplexe Aufgaben ausfiihren
konnen.

el
J

Kinstliche Intelligenz (Al)

Theorie und Methoden, um
Maschinen zu bauen, die wie
Menschen denken und handeln.

Maschinelles Lernen
(Machine Learning)

Fahigkeit von Computern, aus
Erfahrungen oder Daten zu
lernen, ohne explizite
Programmierung.



4 ®

GENERATIVE KI KI

GenAlversucht, menschliche Al versucht, menschliches Denken
Kreativitat nachzubilden. oder Entscheiden nachzubilden.



Unterschied Gen Al / Al

Typ
Rule-based Al

Machine Learning (ML)

Natural Language Processing
(NLP)

Computer Vision

Generative Al

Beschreibung HR Anwendung

Entscheidungsbaume, Wenn Chatbots, FAQs
Dann Regeln

Kl lernt aus Daten Recruiting, Fluktuation
(supervisedunsupervised

Verstehen & Generieren von ChatGPT, Textanalyse
Sprache

Bilder & Videos analysieren Gesichtserkennung bei Zutritt,
Arbeitsplatztiberwachung

Texte, Bilder, Videos generieren Automatisierte Texte,
Schulungsunterlagen



Wo hat Al die Nase vorn?

Alperformanceon demandingoenchmarksontinuesto improve

Select Al Index technical performance benchmarks vs. human performance
Source: Al Index, 2025 | Chart: 2025 Al Index report
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Wachstumsmarkt

Businesssall in on Alfuelingrecordinvestmentandusage asresearchcontinuesto showstrong
productivityimpacts
Share of respondents who say their organization uses Al in at least one function, 2017-24

Source: McKinsey & Company Survey, 2024 | Chart: 2025 Al Index report
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40%
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https:// hai.stanford.eduai-index/2025ai-indexreport



Anwendungsfalle von KI



Anwendungsfalle

Einsatz von Large Language Mode
(LLM) in HR

Klnstliche Intelligenz im Recruiting

Verbesserung des Self Services m
Kl

Klgestltzte Datenanalyse und
Reporting in HR

Kl Coach in der
Organisationsentwicklung




Was sind Large Language Models (LLM)

LLMs wie GPT4
verstehen und erzeugen menschenahnliche

Sprache.

Sie konnen:

AgroRRe Textmengen analysieren
Alnhalte und Antworten generieren
Alnformationen strukturieren
AKontexte erkennen
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KOMPLIZIERE

Menschen mussten die
Maschine verstehen

A Nutzer musstenFormulare
ausflllen, Reports bauen programmieren

A Kommunikation mit Maschinen
war technisch, starr und unnaturlich

A Jede HRAnwendung hatte ihre eigene
Oberflache, ihre eigene Logik

EINFACHE

Maschinen verstehen den

Menschen

A Dank LLMs wie ChatGPT sprechen wir mit
Systemeneinfach in nattrlicher Sprache

A Prompting = das neue Interface
A LLMs verstehen Kontext, Intention und

| ¥ |
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Beispiel

Im HRKontext

= ‘\’1%% -||‘ -ll‘ 37%@

e o ® %k

E] It _
> . enim le —

ain quantum computing in simple
terms" =

Friher: SQEA
Verdrehu(ngg bfrage oder Excel

any creative ideas for al0year old’s
birthday?" =

How do | make an HTTP requestin

Javascript?' 2

Heute: Sprach
- OMI abfraoe in ei
Interface E und Voilag!e in ein Ki

4, Capabilities

emembers what user said earlier inthe

conversation P



Einsatz von LLM in HR
Y

Nutzen im HR

A Automatisierung repetitiver Aufgaben
A Analyse von HRDaten

A Textgenerierung & Kommunikation

A Fortschritt im Wissensmanagement
A Effizientere Prozesse

A Bessere Kommunikation

Bedeutung fur HR

A Einfacher Zugang zu Wissen
A Mehr Selbsthilfe & Transparenz
A Verbesserte User Experience

www.fa-beratung.de 29



Nusachma, wasis'nnu des LLM?

Isdeswie'n Taschenrechner mit Internet, oder wie?

E? _ ma¥LLME desis e sogenanntes Larch Langwidsch Modell’ 5
Also uff gut Deutsch: enriesn Schlaukopf, der mit MillionenTextn _ 2 ® E ~

Internet vollgestopft is. i
Der kann lesenschreibn, antwortn, sowie'n richticher MenschE nur halt aus

Mt ltet2~0 | ge

Hrieherhaschde noch mithsam in Excel rumklicken miissefjetz saachste

dem KI-Knecht einfach:

e]jltr ~t- ~_1} _}} I =1 2 x| ~ t Bund~dérs -} ®
rechnet dir des aus.

WieeAssiE_} ®¢ | ®®t ®+x1 +u ~|

.. S0 GEHT
SACHSISCH.
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Kann ich jetzt alle
entlassen?

U ¢ hs t

Anwendungsbeispiele erster
Anwendungen von LLM in HR
Softwarelosungen.




PersonicAssistant (Beta)

Veroffentlich 03.04.2025

Assistant Beta ® x

How many FTEs do we have in each location?

FTEs per location:

« London: 231 FTEs
» Berlin: 144 FTEs
~ -Remote: 68 FTEs

Message

https:/ www.personio.convblog/personio- assistant/

Assistant  Beta ® X

How has our FTE number changed over
the last 5 years?

The FTE number has increased by 21% over the
last 5 years, averaging around 380 FTEs. There
was a slight decline from 2020 to 2021, but
afterwards FTE increased each year, reaching
467 employees today.

FTEs Z &

366 329 354 409 443 467
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Message



SAP Joule SuccessFactors

EmployeeCentral, Recruiting und/orkforceManagement

==.|-" Recruiting v Search Q e n |ﬁl

Job isiti i Candi iew Central i i i yti Help & Tutorials More v

Job Requisitions / Senior Developer - Core Java, Web applications (44552)

Applications Summary
Based on the data provided, the employee
Status & Filters Search by name Q  Country: Canada x Reset started their current position as Program
. Management Office on Oct 31, 2024, with a
Applications (590 i : 2 o 3
g o “ previous job title of Management & Planning. The
) Name Status Candidate Type Last Updated skills Compatibility employee's compensation history shows a yearly
O Mebseine o Gt 10-May-2023 10 matching skills ) base salary of $148,311.60, falling v'vnhln a pay
grade of GR-09. The employee received one-off
) Lydia Workman Pre-screen External 10-May-2023 i Lo . s payments such as a Merit Review Lump Sum and
an Incentive. The job progression indicates that
()  Carla Schleifer Pre-screen External 10-May-2023 Matching Skills the employee transitioned to their current role
from a previous position held since Feb 1, 2014.
)  Carla Franci Pre-screen External 10-May-2023
Insights
") Hanna Westervelt Pre-screen External 10-May-2023
s Compensation History: Analyzing the
Missing Ski T v
) Miracle Schleifer Pre-screen External 10-May-2023 - - - - compensation data, the emploYee S salary has
RS e S T ) increased over time, with a current compa ratio of
Positive Attitude | | Database Theory | | Java Platform Enterprise Edition (J2EE) Py " : 2
() Tatiana Curtis Pre-screen External 10-May-2023 - - 115%. This indicates that the employee is being
o) \RaiGe) (St Ve URAvIN (IVC)) CRiEies paid above the midpoint of the pay range for their
Pharmaceuticals| Restful APIs| Software Design Patterns e 2
) Makenna Dokidis Pre-screen External 10-May-2023 position. The increment percentage of the salary

SEenimey) ELERs i) Gk is not provided in the data.

@ skill Compatibility results are derived relative to the skills
required in the Job Requisition using Al One-Off Payments: The employee has received
various one-off payments, including a Merit

Review Lump Sum and an Incentive. These

[ WMessage Joule.. 0]




Oracle HCM Digitaler Assistent

Fortgeschrittenes Natural Language Understanding (NLU)

Digital Assitant fur HCM

Application

Human
Capital
Management

=

Approvals

Third party

HCM skills

[ @J
Employee
goals

Third-party skills )

Digital assistant skills

B
i &

HCM/Knowledge

350

Absence
manager

@

Location services

O
El@lﬂ

Hiring
0~ 0

/ \
n(@‘o

Candidate
experience

Conversational channels

Good afternoon,

Voice Web Mobile &0 Ask Q€ W -
LJ A Hello Brian, how can | help you
. 6D today?
]
I
Oracle Digital

Assis_tant Who do you want to provide
: @D feedbackfor?

Selected skills > AR R '
T o1

Enter your feedback for Julie
@D Durant.

©




ChatGPT + HRaten via Plugn oder API

OpenAl (ChatGPT)Anthropic (Claude), Aleph Alpha (far deutsche
autarke Nutzung), Microsoft Copilot (in Office integriert)

Application

e 21 gl jl - U -t _ I E,-txz+x}¥®2 r| e
ensgement wavsa - gibt bereits Plattform unabhéangige Losungen flr
spezielle Aufgaben, die vollkommen Anbieter

unabhangig funktionieren.

Third-party



Einsatzfalle im Recruiting




Wo setzt K| an?

u . : ’ Stellenanzeige

Wy Verdffentlichung der
- sememisionrl Bewerbungsgespréache SR
R oder andere Methoden

der Personalauswahl = //'

9

E— k
Sichtung der Bewerbungen

und Vorauswahl

N

Personalentscheidung Onboarding-Prozess

Quelle:www.stepstone.de



Einsatzfalle Kl

Stellenausschreibungen
automatisch erstellen:

Ein LLM erstellt auf Basis eines
Anforderungsprofils eine
passgenaue Anzeige.




Erstelle eine professionelle und ansprechende Stellenausschreiburauf Basis folgender
Informationen:

Anforderungsprofil: i
[Hier das konkrete Profil einflgenkE z. B. Aufgaben, bendtigte Qualifikationen, gewilinschte
Kompetenzen]

Unternehmenskontext & Tonalitat:

Verwende die Tonalitat und Struktur bisheriger Stellenausschreibungen im Unternehmen.
Beispielanzeigen:

[Hier 1E2 Beispieltexte oder Links einfligen]

Struktur der Anzeige:
Bitte verwende folgende Gliederung:

Stellentitel: Uber uns | lhre Aufgaben | Ihr Profil | Was wir bieten | Kontakt / Bewerbungsinfos

Stil:
Die Anzeige soll klar, zielgruppengerecht, inklusiv und motivierend formuliert sein. Achte auf
eine ausgewogene Sprache (miv/d) und einheitliches Wording.



Einsatzfalle Kl

Bewerbungsschreiben anhand
einer Stellenanzeige erstellen

Ein LLM erstellt auf Basis einer
Stellenanzeige eine
passgenaue Bewerbung.




Erstelle ein Bewerbungsschreiben auf Basis der folgenden Stellenanzeige:
[TEXT ODER LINKEINSETZEN]

Ich bin 28 Jahre alt, habe BWL studiert, zwei Jahre Berufserfahrung im
Controlling gesammelt und suche neue Herausforderungen in einem

dynamischen Umfeld. Ich bin engagiert, zahlenaffin und
kommunikationsstark. Mit SAP und Power Bl habe ich bereits gearbeitet. Ich

habe den jahrlichen Budgetplanungsprozess unterstltzt und den
Quartalsforecast. Budgeting und Kontrolle des Investitionsbudget waren

auch Aufgaben die ich wahrgenommen habe.



Einsatzfalle Kl

Interviewfragen generieren:

Auf Basis der gesuchten Kompetenzen
und Werte erstellt ein LLM individuelle
Interviewleitfaden.




Interviewprozess

Erstelle einen Interviewleitfaden basierend auf dieser
Stellenanzeige:[Link einfligen] Der Fokus soll auf den
wichtigsten Kompetenzenund Werten aus der Anzeige liegen.

Bitte liefere:

ASE7 Interviewfragen (verhaltensorientiert formuliert).
AZu jeder Frage:Hinweis, worauf der Interviewer achten sollte.
AOptional: Eine Einstiegsfragezum Auflockern.

Formuliere praxisnah, klar und direkt aus der Stellenanzeige
abgeleitet.



Prompts schreiben

SURE AL %
WROTE THE Book, %

RUT HE WROTE // //

SUNILAGARWAL % TANRAKSA. .



Regeln zum Prompten

V Sel klar und spezifisch

V Gib Rollen und Perspektiven vor
V Strukturiere deine Anforderungen
V Kontext ist KoOnig

V Fang einfach anE iteriere dann

V Nutze Format oder Stilwlinsche



Auszug aus einem Praxisfall

Kl im Recruiting

E.-slg2 r 2 j Ul-_-glt+x2 r 2] -@®¥ }thsl -

I+

Dabei erheben wir ausschliel3lich jene Daten, die im Zuge Deiner Bewerbung innerhalb gz Group notwendig sind. Wir
behalten uns vor Daten in vollstdndig anonymisierter Form zu Forschungszwecken und internen Auswertungen weiter zu
verwerten, um unserenRecruitingprozesskontinuierlich zu verbessern.

Im Rahmen unseres Bewerbungsprozesses bei deyz SEnutzen wir ein KF System, das dazu dient den Bewerbungsprozess
zu optimieren und effizienter zu gestalten. Ziel dieses Systems ist es, dsichnellstmdglich und prazise den bestmdglichen
Job- Fit zu vermitteln. Das bedeutet, dass wir daskKl- System dazu nutzen herauszufinden, welcher unserer Job®eben
deiner urspruinglichen Bewerbungpegebenenfalls ebenfalls gut zu dir passen kdnnten Dabei achten wir stets auf den
Schutz deiner personenbezogenen Daten und die datenschutzkonforme Verarbeitung eben dieser. DasSi$tem extrahiert
relevante Fahigkeiten und Qualifikationen aus den von dir bereitgestellten Unterlagen, insbesondere aus deinem
Lebenslauf. Dabei werden die Daten vor der Analyse vollstdndig anonymisiert. Anschlie3end erfolgt ein Abgleich der
anonymisierten Daten mit unseren offenen Stellen. Das Kbystem wird ausschliel3lich innerhalb unseres europdaischen
Microsoft Azure Tenantsgehostet. Das KiSystem trifft keine Entscheidungen. Die Kl unterstitzt bei der Identifikation von
Ubereinstimmungen, jedoch trifft letztlich immer ein Mensch die Entscheidung tiber den weiteren Verlauf deiner
I ., 1 -g2 rge



Beispiel Softgarden

Stand 17.04.2025

_ Stellenanzeige automatisch /' Maximieren
Anzeigentext generieren
Um was geht's bei dem Job, welche Anforderungen stellen Sie, welche Verglnstigungen bieten Sie? Cloud Software Engineer
Schreiben Sie doch ein wenig Uber lhr Unternehmen. Wie kénnen Sie lhre Stellenanzeigen noch mehr
pushen?

Datei Bearbeiten Ansicht Einfiigen Format

Bitte beachten: Schaltungen mit strukturierte Anzeigendaten erfordern zusatzliche Angaben im |E] T L B I U = = ==
nachsten Abschnitt L3

Als Cloud Software Engineer bei Nov23test sind Sie verantwortlich
fir die Entwicklung und Implementierung von Cloud-basierten
Softwarelosungen flir unsere Kunden aus dem
Finanzdienstleistungssektor. Zu lhren Aufgaben gehoren unter
anderem:

@ Stellenanzeige generieren

Weiteren Abschnitt hinzufiigen

« Entwicklung und Wartung von Cloud-basierten Anwendungen
« Integration von Cloud-Diensten in bestehende Systeme

* Optimierung der Cloud-Infrastruktur flir maximale Leistung und
Skalierbarkeit

Erstellung von technischen Dokumentationen und Testplanen

p G tiny

Stellenanzeigen automatisch
erstellen lassen



Beispiel Softgarden

Stand 17.04.2025

B Cureer SiePro x  + v

« G % app.career.softgarden. de/builder/build?role=root Ex ©

Career Site Pro

\/ VOYAGE

Abteilungen 0 @ i /s e A l

Bauen Sie lhre Karriere mit Voyage
Demo GmbH auf.

Beschreiben Sie hier in wenigen Worten, was |hr Unternehmen b
Heben Sie die einzigartige Arbeitsumgebung hervor. Konzentrieri
berufliche Entwicklung und die gebotene Unterstiitzung, um Ihre §

inspirieren, eine erfUllende Karriere anzuslreben,

ing hervor,
Auf den Punkt gebracht ibotene

Tonalitat andern » rfillende
Normal

Austihrlich Ubersetzenin >

p>span Text als GPT Befen! verwenden B tiny

Powered by (&) OpenAl

Karriereseite mit Kl
erstellen lassen



Beispiel Softgarden

Stand 17.04.2025 _
Kl automatisch Bewerbende

& & Demo Job for SG Match @ Cologne = m It Stel |enanf0rderungen
fata matchen lassen

nts i General
1 Name
e Gerhard

Email add
Sg Match found a high demo.de
:nts similarity between this
candidate profile and the job Entrance
description. B EXTERNA
2 Applicatio

Application status External



rexx systems

B e | S p | = IR exX Kl-Assistent Raj

Revolution im Standard: Eine neue Ara der HR-Software hat
begonnen.

Stand 17.04.2025

Schema Einleitung €9

introduction

nleitung @)
Einleitung
Inhalt-
Absatz v B I Y X x? = v vB I U X Ev @

Kl-Assistent X

rexx systems ist ein fiihrender Anbieter von HR-Softwareldsungen,
die Unternechmen dabei unterstiitzen, ihre Personalprozesse
effizienter und moderner zu gestalten. Das Unternehmen bietet eine

K| - Assistent breite Palette an Modulen, darunter Bewerbermanagement, Talent
Management, Zeiterfassung, digitale Personalakten und vieles
mehr.

t Schreibe eine Vorstellung des Unternehmens| J Mit der rexx Suite und weiteren innovativen Tools ermoglicht rexx
systems eine einfache Handhabung und eine nahtlose Integration in

bestehende Unternehmensstrukturen. Die Software unterstiitzt

wererhiadena Mathnden wie Il icche Unratall Hrha

ufgaben

Erneut versuchen Stopp

Inhalt-



30.08.2023

Antidiskriminierungsheauf-
tragte will Schutz vor digita-
ler Diskriminierung auswei-
ten

Gutachten zu Schutz vor Diskriminierung durch algorithmische Entscheidungssysteme

Zu alt,

2U dunkelhdutig,
ZU weiblich.,,

30°30N3135-0N013

L\ - Studie: Diskriminierung durch Kl auch
' gesellschaftlicher Effekt

Darf Kiinstliche Intelligenz frei entscheiden, fallen die Ergebnisse oft
diskriminierend aus. Ein Forschungsteam sagt nun, Vorbeugung fange in der

Schule an.

Wenn Maschinen Vorurteile haben

Diskriminiert von Kiinstlicher Intelligenz?

e von Anna Grésch 02.02.2025 | 16:37 < | %

Kiinstliche Intelligenz hilt Einzug in immer mehr Lebensbereiche. Was aber, wenn KI
gar nicht so neutral ist, wie erhofft? Wie Datenliicken zu Problemen fiihren kénnen.

Robo-Recruiting.
Wenn Algorithmen diskriminieren.



Uberblick

Studien zur
Diskriminierung durch Ki

Titel der Studie

Fit fur KI? Studie zu geschlechterdiskriminierender Wirkung

im Recruiting

Artificial Intelligence and Discrimination in Europe

Algorithmic Bias in Hiring: Evidence from a Field Experiment

Algorithmic Bias Detection and Mitigation: Best Practices

and Policies to Reduce Consumer Harms

Fairness in Algorithmic Profiling: A German Case Study

Diskriminierungen und Verzerrungen durch Kiinstliche

Intelligenz

Bias and Discrimination in Al: A Cross-Disciplinary

Perspective

Predictive Inequity in Object Detection

Diskriminierungsrisiken durch Verwendung von Algorithmen

Gender Shades: Intersectional Accuracy Disparities in

Commercial Gender Classification

Jahr

2024

2023

2022

2021

2021

2020

2020

2019

2019

2018

Erscheinungsort [ Institution

Hochschule Bielefeld (DE)

EU Agency for Fundamental Rights (EU
FRA) (EU)

University of Oxford (UK)

Brookings Institution (USA)

Universitat Tubingen [ Arxiv.org (DE)

Springer Verlag (DE)

TU Delft | Arxiv.org (NL)

Georgia Institute of Technology (USA)

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
(DE)

MIT Media Lab (USA)



Verbesserung des Self Service



Onboarding &
Digitale Assistenten

Kl-gestutzte Chatbots oder Apps
fihren neue Mitarbeitende durch
Prozesse, zB. _
Arbeitsplatzvorbereitung, erste
Schulungen.

Die Kl passt Inhalte individuell an und
Ubernimmt organisatorische
Aufgaben.

Vorteile: Bessere Erfahrung fur neue
Kolleg*innen, weniger Ruckfragen,
strukturierter Start.



r

Chatbot vs. Kl

Was ist der Unterschied?



