
bsw-Arbeitskreis Personal Dresden 

PERSONAL – ERFAHRUNGEN AUSTAUSCHEN – NETZWERKEN – IDEEN FINDEN

Die bsw – Beratung, Service & 
Weiterbildung GmbH ist zertifiziert 
nach DIN EN ISO 9001 und nach 
AZAV zugelassen.

Mit unseren Angeboten sprechen
wir alle Geschlechter an.

(Stand: Januar 2026)

JAHRESPROGRAMM 2026/27   HR Neu. Denken. Wandeln. Handeln
Im Arbeitskreis Personal werden immer wieder neue Ideen und Konzepte ausgetauscht 
sowie Trends und Herausforderungen im Bereich Personal diskutiert. An diese Grundidee 
soll sich das Jahresprogramm 2026/27 anschließen und den Personalverantwortlichen im 
Dresdner Raum eine exzellente Plattform bieten, neue Herausforderungen der strategischen und 
operativen Personalarbeit erfolgreich zu bewältigen. Der Arbeitskreis Personal unterteilt sich 
dabei in die Rubriken Erfahrungsaustausch und Seminare und zieht sich über zwei Kalenderjahre.

Abschluss/Zertifikat
Investition

Durchführungsort

Kontakt/
Ansprechpartner

 Erfahrungsaustausche 2026   (von 9.00 bis 15.00 Uhr)

	� 21. Mai 2026  
HR-STRATEGIE NEU DENKEN: Chancen und Herausforderungen in turbulenten Zeiten 
Zwischen Krisen und Strategie: Welche Kompetenzen HR-Teams entwickeln müssen, um 
zukunftsfähig zu bleiben – und welche Rolle Change im HR-Bereich spielt
	� 24. September 2026 HR 4.0: Effizienz steigern mit Lean-Methoden aus der Praxis 
Mit praxisnahen Lean-Methoden HR-Prozesse optimieren, Effizienz steigern und 
strategischen Mehrwert schaffen

 Erfahrungsaustausche 2027   (von 9.00 bis 15.00 Uhr)

	� 13. Mai 2027 
HR-Controlling im Wandel: Kosten steuern, Personal entwickeln
	� 16. September 2027  
Leistung muss sich lohnen- Leistungsbeurteilung und Entlohnung: Flexibilisierung & 
Outcome (HR flexible Arbeitsformen gestalten, ohne Produktivität und Zusammenarbeit 
zu gefährden)

 Seminare 2026   (von 9.00 bis 15.00 Uhr)

	� 5. März 2026 Update Arbeitsrecht 2026 (Karsten Zobel)
	� 1. Juli 2026 Checkpoint Mitarbeitergespräche (mit den HR-Lemons)
	� 16. September 2026 KI im Personalbereich (mit den HR-Lemons)
	� 12. November 2026 Konfliktmediation im HR-Bereich – Konflikte konstruktiv lösen (Susan Jähne) 

 Seminare 2027   (von 9.00 bis 15.00 Uhr)

	� 4. Februar 2027 Update Arbeitsrecht 2027 (Karsten Zobel)
	� 17. Juni 2027 Resilienz für meine eigene Balance (Kerstin Seidel)

Die Teilnehmer erhalten eine Teilnehmerbescheinigung des bsw.

1340,– EUR (670,– EUR/Kalenderjahr) zzgl. der gesetzlichen USt. für das Jahresprogramm 
2026/27 des Arbeitskreises. Im Preis enthalten sind die Teilnehmerunterlagen sowie eine 
Kontaktliste, Seminargetränke und ein Mittagsimbiss.
Erfahrungsaustausch: Schloss Eckberg – Bautzner Straße 134, 01099 Dresden
Seminare: bsw – Rudolf-Walther-Straße 4, 01156 Dresden

bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH 
Ulf Neumann
Rudolf-Walther-Straße 4, 01156 Dresden 
Telefon 0351 4250234, E-Mail ulf.neumann@bsw-mail.de

Inhalte/Methoden



Ich/wir melde(n) mich/uns verbindlich zum bsw-Arbeitskreis Personal 
Jahresprogramm 2026/27 in Dresden an1):

bsw – Beratung, Service & Weiterbildung GmbH
Rudolf-Walther-Straße 4
01156 Dresden

RÜCKANTWORT

Firma/Firmenstempel

Unterschrift/Datum

GESCHÄFTS-
BEDINGUNGEN

finden sie auf unserer Home-
page: www.bsw-sachsen.de/
agb-und-widerruf

1) Bitte Zutreffendes ankreuzen.

Ich/wir habe/-n folgende Fragen/Wünsche zum Seminar1):

Die Kosten für die Teilnahme am Seminar übernimmt:

Bitte schicken Sie uns Ihr aktuelles Bildungsprogramm.

Name, Vorname, Funktion

Name, Vorname, Funktion

Name, Vorname, Funktion

Auch für den Versand im Fensterbriefumschlag geeignet.


