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Friher kamen Auszubildende
punktlich, kannten den Schrauben-
schlssel und fragten hoflich nach
Zusatzaufgaben. Heute lernen
sie online, diskutieren Work-Life-
Balance und vertrauen der KI
mehr als dem Ausbilder.

Und dennoch: Wir brauchen
sie — die Generation TikTok mit
Ambitionen. Denn Fachkrafte
wachsen nicht auf Bdumen, son-
dern in Werkstatten. Ausbildungs-
kompetenz ist gefragter denn je.

Wer morgen noch Mitarbeitende
haben will, muss heute ausbilden —
mit Geduld, Humor, einem Lade-
gerat im
Glasfaser im Betrieb.

Pausenraum und

Handeln Sie jetzt: Machen Sie
lhr Unternehmen ausbildungsfit
und sichern Sie sich die Fachkrafte
von morgen — mit Weitblick,
Engagement und einem offenen
Ohr fir die nachste Generation.
In der vorliegenden Ausgabe der
,bsw-aktuell”, erfahren Sie, wie
das Bildungswerk der Sachsi-
schen Wirtschaft Sie dabei unter-
stitzen kann.

Jana
Noltenius

Leiterin
Offentlichkeitsarbeit

Ausbildung im bsw

Sicherung des Fachkréftenachwuchses mit bsw als starkem Ausbildungs-
partner

In Zeiten des Fachkraffemangels ist
die Berufsausbildung ein Schlissel zur
Zukunftssicherung von Unternehmen. Das
Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft
(bsw) bietet Unternehmen eine starke Part-
nerschaft, um qualifizierten Nachwuchs
zu gewinnen. Die duale Ausbildung hat in
Sachsen weiterhin grof3e Bedeutung. Das
zeigen auch die Lehrjahreserdffnungen, an
denen regelmaBig Unternehmensvertreter, Eltern und Politiker teilnehmen —
so 2025 in Werdau mit dem Staatssekretdr des SMWA Thomas Kralinski.

Das bsw versteht sich als

strategischer Partner fir die

Fachkraftesicherung  sachsi-

scher Unternehmen. Aufgrund

des demografischen Wan-

dels und sinkender Zahlen

einheimischer Azubis baut

bsw die Rekrutierung im Aus-

land aus. (Mehr dazu auf Seite 4.) Bereits fast 100 Azubis aus Vietnam,

Usbekistan und Tadschikistan konnten fir eine Ausbildung im neuen Ausbil-

dungsjahr 2025/26 in Sachsen gewonnen werden - sie bringen Motiva-
tion und kulturelle Vielfalt in die Betriebe.

Ein Beispiel: 45 Vietnamesinnen und Vietnamesen starteten im September
ihre Pflegeausbildung in Bischofswerda. Theorie und Praxis erfolgen in enger
Kooperation mit regionalen Einrichtungen. /”

Diese Azubis wurden auf einer vom bsw \
organisierten Rekrutierungsreise im Januar
2025 gewonnen.

Aktuell lernen iber 1.300 Auszubildende
und Berufsschiler im bsw. Mit Berufsschulen,
beruflichen Forderschulen, Berufsfachschulen
und Fachschulen an sieben Schulstand-
orten und einer Produktionsschule bietet
bsw ein starkes Bildungsnetzwerk.
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Kontakt

Dr. Ralf
Hibner

Sprecher
der Geschdftsfilhrung




Berufsschule Auerbach starkt Ausbildung in der Hauswirtschaft
und bietet Sprungbrett

Als eine von nur zwei Schulen in Sachsen bietet die Berufsschule Auer-
bach seit einem Jahr die duale Ausbildung zur Hauswirtschafterin bzw. zum
Hauswirtschafter an - ein vielseitiger Beruf mit Zukunft. Der Rahmenlehrplan
umfasst 14 praxisnahe Lernfelder, die zentrale Kompetenzen in Erndhrung,
Gdstebetreuung, Reinigung und Pflege vermitteln — Fahigkeiten, die stark
gefragt sind. Das engagierte Schulteam hat auf Messen und in Schulen fur

den Ausbildungsberuf geworben. Mit Erfolg: Eine weitere Klasse startete im
Sommer 2025 in die duale Ausbildung.

Neu ab dem Schuljahr 2025/2026 bietet die Berufsschule das Berufs-
vorbereitungsjahr (BVJ) als Sprungbrett fir den Einstieg in die Berufsaus-
bildung. Der Start von zwei BVJ-Klassen
zeigt den hohen Bedarf an Unterstitzungs-

angeboten fir Schulabgénger im Vogtlandkreis. ,Die Motive fir die Teil- Kontakt
nahme am BV]J sind unterschiedlich: Unsicherheit bei der Berufswahl, keine
Ausbildungsstelle oder fehlender Schulabschluss,” zahlt die Schulleiterin
Katharina Kaiser auf. Sie und ihr Team setzen auf viel Praxis in den Berufsfeldern
und wollen damit die Schiler erreichen. Die praxisorientierte Vorbereitung in
drei Bereichen schafft Orientierung und Motivation.

Katharina

Kaiser

Schulleiterin
Berufsschule Auerbach

www.berufsschule-auerbach.de

Die Berufsschule Auerbach starkt damit nicht nur die Perspektiven junger Menschen
im Vogtland, sondern auch die Zukunft regionaler Betriebe, die auf gut ausgebildete Fachkrafte angewiesen sind.

Die Produktionsschule , Spurwechsel” im Profil

Das Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft (bsw) hat seit dem 1. Januar
2025 ein neues Angebot zur Berufsorientierung fir Jugendliche bis 27 Jahre
im Portfolio: eine Produktionsschule. Allgemein gesagt ist eine Produktionsschule
ein Lernort, an dem Lernen und Arbeiten ineinandergreifen. Es geht um konkrete
Lernerfahrungen durch die Herstellung von Produkten fir den Verkauf bzw. die
Erbringung von Dienstleistungen. Ziel ist die Verbesserung der Integrationschan-
cen benachteiligter junger Menschen in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt.

In der bsw-eigenen Produktionsschule gibt es vier Fachbereiche, in denen sich insgesamt 32 Jugendliche aus-
probieren und aktiv einbringen kénnen:

= eine Holzwerkstatt, ® eine Fahrradwerkstatt,
= eine Metallwerkstatt, ® eine Wunsch-/Kreativwerkstatt.

Alle vier Bereiche haben bereits Kontakte in die lokale Wirtschaft und

die Kultur- und Bildungslandschaft der

Stadt Dresden geknipft. So erledigen

die Jugendlichen z. B. Auftrage fir einen Kontakt

Online-Fahrradteileversand,  unterstitzen

einen Verein (Windbergbahn e. V.) und Annett

gestalten den Schulhof einer Dresdner Oberschule neu. Durch diese nach auBen Zingler

wirksamen Projekte werden die Teilnehmenden motiviert und gestérkt. Leiterin

Bildungszentrum Dresden
Des Weiteren bietet die Produktionsschule den Jugendlichen bei Interesse und d

Eignung die Maglichkeit, sich auf die Prifungen zur Erlangung des Hauptschul-
oder Realschulabschlusses vorzubereiten.
Fur mehr Informationen: www.produktionsschule-dresden.de.




Zukunftsfahige Ausbildung:
So machen Sie lhr Unternehmen attraktiv fir Generation Z und Alpha

In der heutigen Arbeitswelt veréndern Generation Z und Alpha
die Spielregeln der Ausbildung. Sie denken digital, vernetzt
und sinnorientiert. Sie erwarten Selbstbestimmung, praxisnahe
Aufgaben und kontinuierliches Feedback. Fir Unternehmen
bedeutet das: Die klassische Ausbildung reicht nicht mehr aus,
um junge Talente zu gewinnen und langfristig zu binden.

. b
DIGITALE KOMPETENZEN FORDERN

MIKA-KOMPAKT — DIE WEITERBILDUN

FUR AUSBILDUNGSPERSONAL

-

START: 20.10.2025

IHRE VORBEREITUNG AUF DEN
DIGITALEN WANDEL

Integrieren Sie digitale Tools und
didaktische Konzepte in lhre
Ausbildungspraxis.

Stehen auch Sie vor der Herausforderung, lhre Ausbildungs-
strategie neu zu denken — weg von reiner Wissensvermittlung,
hin zu einem modernen, coachenden Ansatz, der digitale Kom-
petenz, Motivation und individuelle Férderung vereint¢ Dann
sind die Angebote aus dem Netzwerk Q4.0, die gemeinsam mit
dem Institut der deutschen Wirtschaft (IW), den Bildungswerken
der Wirtschaft sowie anderen Bildungseinrichtungen entwickelt
wurden, |hre Lsung.

ERHOHEN SIE DIE ATTRAKTIVITAT
IHRER AUSBILDUNG

Férdern und begleiten Sie lhre
Auszubildenden noch effekiver!

,Digitale Tools wirken auf mich so gro3 und machtig - ich
weif} gar nicht, was ich damit machen soll.” Kommt lhnen dieser
Satz bekannt vore Mit unseren MIKA"-Seminaren entwickeln wir
die Medien- und IT-Kompetenz lhrer Ausbilderinnen und Ausbil-
der. lhre Ausbilder lernen, mit ihren Azubis digital zusammen zu
arbeiten und digitale Tools wie Lernvideos, Lernboards oder Lernapps in der beruflichen Ausbildung einzusetzen.

L}
bl bb Bundesinstitut fiir
Berufsbildung

Die Férderung von lernschwachen Azubis, denen Grundlagen aus den naturwissenschaftlichen Bereichen
fehlen, nimmt einen immer gréfieren Platz im Ausbildungsalltag ein. Nutzen Sie die digitalen Tools, die unser Aus-
bilderteam fir gewerbliche Azubis entwickelt hat, um fehlendes Wissen zu vermitteln und zu festigen. Passgenaue
Lernsequenzen und kleine Erfolgserlebnisse motivieren lhre Azubis und unterstit-
zen sie dabei, Zwischenprifungen zu bestehen und die Ausbildung erfolgreich
fortzusetzen.

Kontakt

Tim Scharf
Benito Langer
Telefon 0351 4205024

Das bsw unterstitzt sachsische KMU und ihr Ausbildungspersonal dabei, ihre
Azubis zeitgemaf auszubilden, zu motivieren und folglich langfristig zu binden. «
Wabhlen Sie die Themen, die Ihr Ausbildungspersonal entwickelt und die Ausbil-
dung in lhrem Unternehmen auf ein hdheres Level hebt.

Fir mehr Informationen: www.ausbilder-akademie-sachsen.de.

“MIKA heit abgekirzt Medien- und IT-Kompetenz fir Ausbildungspersonal.
Die MIKA-Seminare dienen zur Weiterbildung von (betrieblichem) Ausbildungspersonal. Damit ist bsw sdchsischer Partner, der dieses bundesweit einheit-
liche Weiterbildungsangebot in Unternehmen der Wirtschaft und in Ausbildungsstatten umsetzt.

= Das bsw-Bildungszentrum = Die  Fachschule fir = Gemeinsam mit Akteuren

‘DSW 3-

ZEILER

Lausitz ist ab sofort in der
Schiebock-Passage, Ernst-
Thalmann-Strafle 3 in
Bischofswerda zu finden.
www.bsw-lausitz.de

Mehr dazu in der nachsten
Ausgabe bsw-aktuell.

Technik Leipzig hat die
Europdische Organisa-
tion fir Kernforschung
(CERN), mit Sitz in der
Schweiz, als Koope-
rationspartner fir die
Techniker und Indust
riemeisterausbildung
gewonnen. www.fach-
schuletechnik-leipzig.de

aus Deutschland und Us-
bekistan nimmt bsw an
der BerufsEXPO 2025
am 1./2.10. in Tash-
kent teil. Diese Messe
richtet sich an Jugend-
liche mit guten Deutsch-
kenntnissen, die eine
Karriere in Deutschland
anstreben.
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Finden Sie lhren Azubi in Usbekistan -

Unternehmerreise mit Fokus Rekrutierung fir sachsische Unternehmen der
Metall- und Elektroindustrie, des verarbeitenden Gewerbes sowie der Bau-
branche

~Saksonda o’rganish va yashash”' — unter diesem Motto reist vom
23. bis 28. November 2025 eine Delegation séchsischer Unternehmer
nach Usbekistan. Ziel ist es, Jugendliche fir eine duale Berufsausbildung
ab August 2026 in Sachsen zu gewinnen.

Im Mittelpunkt stehen Rekrutierungsveranstaltungen, bei denen Unternehmen
ihre Angebote vorstellen und Gespréche mit Bewerbern fihren. Das In-
teresse junger Usbeken ist groB — auch wegen begrenzter Perspektiven Kontakt
im Heimatland.

Manija
Hibner

Die Integration der Azubis erfolgt bewusst und mit Unterstitzung en-
gagierter sachsischer KMU. Das bsw verfigt Gber mehr als zehn Jahre
Erfahrung in der Gewinnung und Qualifizierung von Azubis aus Vietnam. Leiterin bsw internatioal
Bereits im August 2025 haben sechs junge Usbeken ihre Ausbildung zum Telsfon 0351 4250217
Konstruktionsmechaniker in Sachsen begonnen. v bsw-nfernational.de
Méchten auch Sie lhren Azubi in Usbekistan finden? Kontaktieren Sie das bsw!

! Lernen und leben in Sachsen!

Diese Reise wird in Zusammenarbeit von der Wirtschaftsférderung Sachsen GmbH und der Bildungswerk der Séchsischen Wirt-
schaft gGmbH organisiert und unterstiitzt von der Vereinigung der Séchsischen Wirtschaft und SACHSENMETALL.

Fachkrafte fordern, Zukunft sichern:

SACHSENMETALL zeichnet erstmals beste Staatlich geprifte Techniker der
bsw-Fachschulen aus

Erstmals hat der Verband SACHSENMETALL die besten Absolventen der
Technikerausbildung der bsw-Fachschulen fir Technik ausgezeichnet. Mit die-
ser Ehrung, die im Beisein von Sachsens Ministerprasidenten Michael Kretsch-
mer und Unternehmensvertretenden erfolgte, wiirdigt der Verband nicht nur
individuelle Spitzenleistungen, sondern unterstreicht auch die strategische Be-
deutung der Technikerausbildung fir die mittelstandische Industrie in Sachsen.

Die Ausbildung zum Staatlich gepriften Techniker folgt auf eine erfolgreich abgeschlossene duale Berufsaus-
bildung und stellt eine praxisnahe Weiterbildung dar, die gezielt auf die Anforderungen der Unternehmen zu-
geschnitten ist. Absolventinnen und Absolventen Gbernehmen nach Abschluss der 2-jghrigen Aufstiegsfortbildung
verantwortungsvolle Aufgaben in der mittleren Fihrungsebene.

Fir Unternehmer bietet die Technikerausbildung an den bsw-Fachschulen fir Technik eine wertvolle Maglich-
keit, qualifizierte Fachkrafte aus den eigenen Reihen weiterzuentwickeln und langfristig an das Unternehmen zu
binden. Die Verbindung aus praktischer Erfahrung und vertieftem technischen Know-how macht Staatlich geprifte
Techniker zu unverzichtbaren Leistungstrdgern in modernen Fertigungs- und Entwicklungsprozessen.

HERAUSGEBER GESCHAFTSFUHRUNG

Bildungswerk der Sachsischen Wirtschaft e. V. Dr. Ralf Hibner (Sprecher der Geschaftsfihrung)
Rudolf-Walther-Straf3e 4, 01156 Dresden Olga Wuchrer, Patrick Millies

Telefon 0351 425020 VORSTAND

info@bsw-mail.de Axel Seidel (Vorsitzender)
www.bsw-sachsen.de Gregor Gétz, Matthias Matz, Jens Schwendel

L Mit den Bildungsangeboten und Dienstleistungen spricht das bsw
Zertifiziert nach DIN EN [SO 9001 stets alle Geschlechter an. | Redaktionsschluss 8. September 2025

AZAV zugelassen



